南京市人民政府国有资产监督管理委员会
2023年度部门整体支出绩效自评
1、 单位概况

（1） 单位基本情况。

1. 南京市国资委成立于2005年，主要职能如下：

（1）根据市政府授权，依照《中华人民共和国公司法》《中华人民共和国企业国有资产法》等法律和行政法规履行出资人职责，监管市属企业的国有资产，加强国有资产的管理工作。

（2）承担监督所监管企业国有资产保值增值的责任，建立和完善国有资产保值增值指标体系，通过统计、稽核对所监管企业国有资产的保值增值情况进行监管，建立和完善企业绩效评价体系，负责所监管企业工资分配管理工作，制定所监管企业负责人收入分配政策并组织实施。

（3）指导推进国有企业改革和重组，推进国有企业的现代企业制度建设，完善公司治理结构，推动国有经济布局和结构的战略性调整。

（4）通过法定程序对所监管企业负责人进行任免、考核并根据其经营业绩进行奖惩，建立符合社会主义市场经济体制和现代企业制度要求的选人用人机制，完善经营者激励和约束制度。

（5）分类处置、督办在巡察、审计和监督检查中发现移交的问题，对共性问题开展专项核查，组织国有资产重大损失调查，提出有关责任追究的意见建议并督促整改。

（6）负责组织所监管企业上交国有资本收益，会同有关部门制订国有资本经营预算有关管理制度和办法，按照有关规定负责所监管企业的国有资本经营预决算编制和执行等工作。

（7）负责企业国有资产基础管理，组织起草国有资产管理的地方性法规、规章草案，拟订有关规章、制度。指导所监管企业加强法治国企建设。按照有关规定对区级国有资产管理工作进行指导和监督。

（8）指导所监管企业党的建设、意识形态建设和社会主义精神文明建设。

（9）完成市委、市政府交办的其他任务。
（10）职能转变。按照政企分开、政资分开、所有权与经营权分开的要求，以管资本为主推动职能转变，重点管好国有资本布局、规范资本运作、提高资本回报、维护资本安全。以提高国有资本效率和增强国有企业活力为中心，将依法应由企业自主经营决策的事项归位于企业，将延伸到子企业的管理事项原则上归位于市属集团，将配合承担的公共和社会管理职能归位于相关政府部门和单位。改进监管方式，事前规范制度、事中加强监控、事后强化问责，进一步提高监管的科学性、针对性和有效性。
（11）负责委机关和原工业局机关离退休干部管理服务工作。

2.机构情况及人员情况。

根据《南京市人民政府国有资产监督管理委员会职能配置、内设机构和人员编制规定的通知》（宁委办发〔2019〕32号）要求，本部门内设机构包括：办公室、综合处（政策法规处）、财务监督处、产权收益与资本运营处、企业发展改革处、考核分配处、督查处、企业领导人员管理处、党建工作处、群众工作处、机关党委（人事教育处）、离退休干部处。

至2023年末，市国资委在职78人，离休18人，退休488人，较2022年末，在职减少2人，离休减少2人，退休减少18人。

3.资产情况。

截至2023年末，市国资委资产总额1907.33万元，负债合计195.77万元，净资产总额1711.56万元。

4.重点任务完成情况。

（1）全力扩增量、盘存量。组织监管企业参加全市“五拼五比晒五榜”竞赛活动。指导创投集团加快组建市级产业引导母基金，谋划形成总规模2000亿元的南京市产业基金集群。更加突出央地合作。
（2）全力谋改革、助发展。编制我市国企改革深化提升行动实施方案。
（3）全力抓引导、促转型。组建南京紫金山科技产业发展集团。推进国家第三代半导体技术创新中心、全省首家国家高性能膜材料创新中心、五马渡元宇宙博物馆等创新项目。组织评选市属国资国企数字化转型十佳示范项目。着力打造南京国资星级示范园区。
（4）全力增效能、防风险。优化完善综合业绩考核指标体系。出台外部董事履职指引。开展司库体系建设试点。开展重点领域专项督查治理。全力抓好重点行业领域安全生产风险专项整治。做好老干部服务，形成“1+9”关工委组织架构。
（5）全力解难题、促整改。深入开展学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育。推动落实中央纪委国家监委监察建议和省整改方案落实、市委第三轮巡察有关市属集团反馈问题整改。
（6）全力抓引领、强赋能。把学习贯彻党的二十大精神作为首要政治任务。组织百家企业话发展、百位书记谈党建、百名典型展风采和党员学习答题等系列主题活动。调整优化81家基层党组织。
（2） 单位收支情况。

1.市国资委本年预算收入12115.1万元，较上年度决算数14239.1万元，减少2124万元，降幅14.92%，主要原因为人员经费及公用经费减少。较年初预算9564.63万元增加2550.47万元，增幅26.67%，其中：
（1）一般公共预算财政拨款11730.09万元，较年初预算9564.63万元增加2165.46万元，增幅22.64%，主要原因是年度增人增资、离退休干部死亡抚恤金、社保基数调增导致的社保费用增加等事项均不在年初部门预算范围内。

（2）国有资本经营预算财政拨款384.65万元，较年初预算增加384.65万元，主要原因为国有资本经营预算不在年初部门预算范围内。
（3）其他收入0.35万元，主要为托收银行账户利息。
2.市国资委本年预算支出12152.64万元，较上年度决算数14198.11万元，减少2045.47万元，降幅14.41%，主要原因为人员经费及公用经费减少。较年初预算9564.63万元增加2588.01万元，主要原因为项目经费增加。
（3） 单位绩效目标。

1.中长期战略目标。

主动担当做强做优做大国有资本，坚持稳投资不动摇，继续推进国资产业布局持续优化，以高标准引领国资国企发展。紧扣“提升竞争力、增强贡献度”两个核心目标，坚持稳增长、稳主业、稳环境，进一步提升国资品牌影响力、创新引领力、数字监管力，实现国企改革三年行动高质量收官，市属国企营收、利润等指标保持稳步增长。

2.年度绩效目标。

深入学习贯彻党的二十大精神，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，紧扣“提升竞争力、增强贡献度”两个核心目标，坚持稳增长、稳主业、稳环境，进一步提升国资品牌影响力、创新引领力、数字监管力，实现市属国企营收、利润等指标保持稳步增长。截至2023年末，监管企业资产总额12339亿元，净资4582亿元，全年实现营收1342亿元，利润总额141.5亿元。
2、 评价结论

本次绩效自评价对象为南京市国资委2023年度整体支出（含基本支出和项目支出）的绩效目标实现情况。2023年，市国资委认真开展学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育，全面贯彻党的二十大精神，深入落实市委、市政府决策部署，推动市属国企核心竞争力切实提升，市场化经营机制不断完善，国资监管效能有效增强，在完善公司治理中持续加强党的领导。年度目标任务清晰，目标值细化，各项工作完成情况较好。评价结果优秀。

3、 部门履职成效

（一）经营效益稳步提升。新增中电防务平台混改、组建恒旭绿色出行基金等14个合作项目，总投资超100亿元。完成不动产确权办证91万平米，房产出租率达到91.5%。

（二）加快建设一流企业。推动新工集团入选国家“双百行动”充实扩围名单，6户科技型企业入选全省“全面参照科改示范行动”名单。南京工艺获评“制造业单项冠军示范企业”，先正电子获评国家级专精特新“小巨人”企业，中欧班列增速保持全省第一，南纺股份更名南京商旅，金陵环境完成注册上市材料申报。

（三）创新发展更加突出。联合市财政局出台《关于支持市属企业科技创新助力产业强市的若干激励措施》。扩大创新激励基金试点应用，首批使用基金1.31亿元，用于117个创新项目。

（四）国资监管持续加强。国资国企在线监管系统一期全面建成并上线试运行。出台《关于全面加强国有企业监管的实施意见》、参股股权管理、招标采购管理等制度文件、容错免责减责风险备案实施办法等。

（五）主题教育成效明显。稳妥应对防范南钢股份实控人变动风险。持续推进南建工重整，会同江宁区政府开展吉山铁矿棚改，推动森林摩尔项目预重整进入法定程序。

（六）党的建设走深走实。建立运行20个重点产业方向党建联盟，汇聚央企、省企、民企、高校等链上单位525家，签订项目合作协议129项。
4、 存在问题及原因分析

2023年度部门预算的会议费、培训费执行率偏低，主要是为响应过“紧日子”要求，会议和培训尽量采取线上视频方式，减少会议、培训支出。
5、 有关建议

深入学习和全面贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，聚焦做强做优做大国有企业和国有资本总体目标，以全面实施国企改革深化提升行动为工作主线，坚持“两个一以贯之”，全面加强党对国企的领导，立足提升核心竞争力、增强核心功能“两个途径”，强化产业控制、科技创新、安全支撑“三个作用”，统筹用好基金投资、存量盘活、创建一流、在线监管“四个抓手”，着力在优化国有资本布局、完善中国特色国有企业现代公司治理、健全市场化经营机制等关键领域取得新突破，不断巩固提升持续增长态势。
6、 评价工作开展情况及其他需说明的情况

本次绩效评价主要通过2023年市国资委部门整体的决策、过程、产出和效益的经济性、效率性和效益性分析，评价部门整体绩效，以进一步提高部门履职效率，充分发挥部门履职效益和效果。

本次评价指标采取定量与定性相结合、优先定量的原则，结合市国资委2023年度工作目标、业务和资金管理，设计部门整体绩效评价指标体系。评价指标体系涵盖部门目标任务、预算投入管理、内部控制管理、业务管理、部门履职情况、经济社会效益等内容。评价指标包括部门决策、部门管理、重点工作完成情况、履职效益和可持续发展能力五部分，设置一级指标5个，二级指标18个，三级指标34个。

其他需说明的情况：无。

附件：南京市国资委2023年度部门整体支出绩效自评指标体系
