部门整体绩效评价指标体系
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	权重
	指标说明
	指标值
	评价标准
	得分

	A部门决策(16分)
	A1决策机制(6分)
	A11决策制度的规范性
	2
	考察部门决策制度是否符合规范，如：是否有重要事项决策制度“三重一大”事项决策制度等。
	规范
	1.部门是否有完善的如“三重一大”等重要事项决策制度。
2.决策制度的制定是否规范、科学。
以上2项各占1/2权重分，符合得对应权重分，否则不得分。
	2

	
	
	 A12决策执行有效性
	2
	考察部门决策是否按照决策制度及流程执行。
	科学
	部门是否按照决策制度执行决策流程，符合得对应权重分，否则不得分。
	2

	
	
	A13决策执行监督制衡机制
	2
	考察部门决策执行是否有相关的监督制衡机制，如：是否有内部有关部门对执行情况进行监督检查，是否引进外部监督如媒体、中介审计等监督主体。
	有效
	1.部门决策执行是否有相关监督机制制衡。
2.相关监督制衡机制制定是否科学、合理。
以上2项各占1/2权重分，符合得对应权重分，否则不得分。
	2

	
	A2中长期规划(6分)
	A21中长期规划明确性
	3
	考察部门是否编制中长期规划。
	明确
	1.部门是否编制中长期战略规划。
2.规划是否对总体目标、规划实施内容、时间有明确安排。
以上2项各占1/2权重分，符合得对应权重分，否则不得分。
	3

	
	
	A22中长期规划与部门职能的匹配性
	3
	考察部门的中长期规划是否与其部门职能相匹配，中长期规划任务是否能对应部门职能，明确责任到人。
	匹配
	中长期规划(或课题研究方向)是否均符合部门职能。符合条件得分，否则每有一项不符合扣10%权重分，扣完为止。
	3

	
	A3年度工作计划(4分)
	A31年度工作计划明确性
	2
	考察部门是否有明确的年度工作计划，当年计划安排是否对年度绩效目标、规划实施内容、时间有明确安排。
	明确
	1.部门是否具有年度工作计划安排。
2.当年计划安排是否对年度绩效目标、规划实施内容、时间有明确安排。
以上2项各占1/2权重分，符合得对应权重分，否则不得分。
	2

	
	
	A32年度工作计划与部门职能的匹配性
	2
	考察部门的年度工作计划是否与其部门职能相匹配，年度工作计划是否能对应部门职能，明确责任到人。
	匹配
	年度工作计划中的各项计划是否均符合部门职能。符合条件得分，否则每有一项不符合扣20%权重分，扣完为止。
	2

	B部门管理(28分)
	B1预算执行(6分)
	B11财政预算执行率
	2
	与市财政局预算处考核口径一致。
	100%
	部门预算执行率=(部门实际支出额/部门预算资金总额)×100%；专项资金预算执行率=(专项资金实际支出额/专项资金预算资金总额)×100%。以上2项各占1/2权重分，执行率达100%得对应权重分，否则按比例得分。
	1.97

	
	
	B12“三公”经费控制率
	2
	“三公”经费使用超支扣分，若不超支则不扣分。
	100%
	“三公经费”控制率=当年“三公经费”实际支出数/当年“三公经费”预算数)×100%。该“三公经费”包含安排在基本支出和项目支出中的资金。达到目标值得满分，否则按比例得分。
	2

	
	
	B13预决算信息公开情况 
	2
	预决算是否在“双平台”进行公开，内容和时限是否符合要求。
	规范
	1.预算是否按要求及时公开。
2.决算是否按要求及时公开。
以上2项各占1/2权重分，符合得对应权重分，否则不得分。
	2

	
	B2收支管理(4分)
	B21收支管理制度健全性
	2
	考察部门收支管理制度是否健全，如：是否建立健全财务机构岗位责任制、货币资金管理制度、财产物资管理制度等。
	健全
	1.部门是否制定收支管理制度。
2.部门收支管理制度制定是否健全。
以上2项各占1/2权重分，符合得对应权重分，否则不得分。
	2

	
	
	B22收支管理是否按制度执行
	2
	考察部门收支管理是否按照制度执行，考察日常收支是否规范。
	规范
	部门按照收支管理制度执行收支管理得权重分，否则每发现不符合规范处扣20%权重分，扣完为止。
	2

	
	B3资产管理(4分)
	B31资产管理制度健全性
	2
	考察部门资产管理制度是否健全，是否建立资产配置、资产处置等方面的制度。
	健全
	1.部门是否制定有资产管理制度。
2.部门资产管理制度制定是否健全。
以上2项各占1/2权重分，符合得对应权重分，否则不得分。
	2

	
	
	B32资产管理是否按制度执行
	2
	考察部门资产管理是否按制度执行，是否按照规定对资产进行配置、处置等。
	规范
	部门按照资产管理制度执行资产管理得权重分，否则每发现不符合规范处扣20%权重分，扣完为止。
	2

	
	B4政府采购管理(4分)
	B41政府采购管理制度健全性
	2
	考察部门政府采购管理制度是否健全，如：是否对政府采购业务预算、政府采购活动控制、政府采购验收等方面做出规定。
	健全
	1.部门是否制定政府采购管理制度。
2.部门政府管理制度制定是否健全。
以上2项各占1/2权重分，符合得对应权重分，否则不得分。
	2

	
	
	B42政府采购管理是否按制度执行
	2
	考察部门政府采购管理是否按制度执行，如：是否按照规定编写政府采购业务预算、对政府采购项目进行验收等。
	规范
	部门按照政府采购管理制度执行政府采购得权重分，否则每发现不符合规范处，此项不得分。
	2

	
	B5内部控制管理(4分)
	B51内部控制建设情况
	2
	考察部门内控制度建立健全情况，是否编写一整套完善的内控制度手册。
	健全
	1.部门是否制定内部管理控制制度。
2.部门内部管理控制制度是否健全。
以上2项各占1/2权重分，符合得对应权重分，否则不得分。
	2

	
	
	B52内部控制执行情况
	2
	考察部门内控制度执行情况，是否按照内部控制管理手册开展日常工作。
	规范
	部门按照内部控制制度执行内控管理得权重分，否则每发现不符合规范处扣10%权重分，扣完为止。
	1.6

	
	B6预算绩效管理(6分)
	B61组织管理情况
	2
	考察是否建立完善的考核指标体系，如：制度建设、职能配置的指标体系等。
	规范
	1.部门预算绩效管理是否制定有相应的制度。
2.部门是否针对部门职能建立相应的指标体系。
以上2项各占1/2权重分，符合得对应权重分，否则不得分。
	2

	
	
	B62工作开展情况
	2
	考察绩效评价工作开展情况，如对专项/政策资金项目是否开展年初绩效目标申报、事前评估、跟踪评价、事后评价等工作。
	规范
	1.部门是否按要求开展目标管理。
2.部门是否按要求开展跟踪评价。
3.部门是否按要求开展自评价。
4.部门对于绩效评价结果是否进行相应的整改落实。
以上4项各占1/4权重分，符合得对应权重分，否则不得分。
	2

	
	
	B63绩效信息公开
	2
	绩效信息是否按照规定的内容和时限，进行“双平台”公开。
	公开
	绩效信息按照规定的内容和时限在“双平台”进行公开得权重分，否则每发现不符合规范处，扣20%权重分，扣完为止。
	2

	C重点工作完成情况(36分)
	C1指导推进国有企业改革和重组(12分)
	C11推进国企重点改革任务
	4
	是否按上级部门要求推进国企改革。
	推进
	是否通过现代企业制度建设、公司治理结构、经济布局和结构战略性调整，有效推进国有企业改革重组。
	4

	
	
	C12推动产业链重组整合
	4
	是否有效推动产业链重组整合，提升产业链供应链韧性和安全水平。
	转型
	是否通过并购、重组、新设、整合、清退等方式推进产业链供应链补短板、锻长板，推动产业体系发展。
	4

	
	
	C13国有资本提质增效
	4
	是否促进国有资本提质增效。
	提效
	1.是否盘活低效闲置资产。 
2.是否推进低效劣势企业清退。
以上2项各占1/2权重分，符合得对应权重分，否则不得分。
	4

	
	C2国资监管体制机制建设(4分)
	C21国资监管制度出台
	4
	国资监管制度是否不断健全完善。
	健全
	国资监管制度是否不断健全完善。
	4

	
	C3国资监管有效落实(12分)
	C31统计稽核监管企业国有资产情况
	4
	监管国有资产保值增值情况，是否做到数据及时有效、真实准确。
	及时准确
	定期统计稽核监管企业国有资产财务数据，是否做到数据及时有效、真实准确。
	4

	
	
	C32专项督查核查
	4
	通过专项督查核查发现问题，有效提升国资监管质量，促进国有资产保值增值。
	有效
	1.是否有效排查重大风险隐患。 
2.是否有效督促监管企业落实问题整改。
以上2项各占1/2权重分，符合得对应权重分，否则不得分。
	4

	
	
	C33勤廉国企建设
	4
	加强党建工作，建设勤廉国资。
	规范
	1.是否有效加强国有企业党的建设工作。 
2.是否有力落实全面从严治党主体责任。
以上2项各占1/2权重分，符合得对应权重分，否则不得分。
	4

	
	C4国资监管考核体系是否健全(4分)
	C41健全考核评价体系
	4
	企业绩效评价体系是否科学合理。
	科学
	1.企业绩效评价体系是否实现监管企业全覆盖。
2.绩效评价体系是否发挥有效约束激励作用。
以上2项各占1/2权重分，符合得对应权重分，否则不得分。
	4

	
	C5安全生产(4分)
	C51保障国有企业安全生产
	4
	保障国有企业安全经营生产，不发生重大安全事故。
	安全
	是否能保障国有企业安全经营生产，不发生重大安全事故。
	4

	D履职效益(15分)
	D1经济效益(5分)
	D11监管企业经营效益
	5
	监管企业国有资产是否实现保值增值。
	保值增值
	1.净资产是否达到考核指标下达标准。 
2.营业收入是否达到考核指标下达标准。
3.利润总额是否达到考核指标下达标准。
4.资产总额是否达到考核指标下达标准。
以上4项各占1/4权重分，符合得对应权重分，否则不得分。
	5

	
	D2社会效益(5分)
	D21提高国有资产使用效率
	5
	国有资产使用效率是否提升。
	提升
	1.国资国企改革是否推进。 
2.国资监管考核体系是否健全。
3.国资监管制度是否完善。
4.是否按规定上缴国有资本收益。
以上4项各占1/4权重分，符合得对应权重分，否则不得分。
	5

	
	D3满意度(5分)
	D31提供监管服务满意度
	5
	服务对象是否对监管服务满意。
	满意
	1.12345工单办理评价满意度在90%以上。 
2.监管企业是否满意。
以上2项各占1/2权重分，符合得对应权重分，否则不得分。
	5

	E可持续发展能力(5分)
	E1 信息化建设情况(5分)
	E11信息系统更新改造
	5
	信息系统改造升级是否符合工作实际需要。
	有效
	信息系统改造升级是否满足实际工作需求。
	5

	合计
	　
	　
	100
	　
	　
	　
	99.57
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-   1  -     部门整体绩效评价指标体系  

一级 指标  二级指标  三级指标  权 重  指标说明  指标 值  评价标准  得分  

A 部 门决 策 (16 分 )  A1 决策 机制 (6 分 )  A11 决策 制度的规 范性  2  考察部门决策制度是否 符合规范，如：是否有 重要事项决策制度 “ 三重 一大 ” 事项决策制度等。  规范  1. 部门是否有完善的如 “ 三重一大 ” 等重要事项决策制度。   2. 决策制度的制定是否规范、科 学。   以上 2 项各占 1/2 权重分，符合得 对应权重分，否则不得分。  2  

  A12 决 策执行有 效性  2  考察部门决策是否按照 决策制度及流程执行。  科学  部门是否按照决策制度执行决策流 程，符合得对应权重分，否则不得 分。  2  

A13 决策 执行监督 制衡机制  2  考察部门决策执行是否 有相关的监督制衡机 制，如：是否有内部有 关部门对执行情况进行 监督检查，是否引进外 部监督如媒体、中介审 计等监督主体。  有效  1. 部门决策执行是否有相关监督机 制制衡。   2. 相关监督制衡机制制定是否科 学、合理。   以上 2 项各占 1/2 权重分，符合得 对应权重分，否则不得分。  2  

A2 中长 期规划 (6 分 )  A21 中长 期规划明 确性  3  考察部门是否编制中长 期规划。  明确  1. 部门是否编制中长期战略规划。   2. 规划是否对总体目标、规划实施 内容、时间有明确安排。   以上 2 项各占 1/2 权重分，符合得 对应权重分，否则不得分。  3  

A22 中长 期规划与 部门职能 的匹配性  3  考察部门的中长期规划 是否与其部门职能相匹 配，中长期规划任务是 否能对应部门职能，明 确责任到人。  匹配  中长期规划 ( 或课题研究方向 ) 是否 均符合部门职能。符合条件得分， 否则每有一项不符合扣 10% 权重 分，扣完为止。  3  

A3 年度 工作计划 (4 分 )  A31 年度 工作计划 明确性  2  考察部门是否有明确的 年度工作计划，当年计 划安排是否对年度绩效 目标、规划实施内容、 时间有明确安排 。  明确  1. 部门是否具有年度工作计划安 排。   2. 当年计划安排是否对年度绩效目 标、规划实施内容、时间有明确安 排。   以上 2 项各占 1/2 权重分，符合得 对应权重分，否则不得分。  2  

A32 年度 工作计划 与部门职 能的匹配 性  2  考察部门的年度工作计 划是否与其部门职能相 匹配，年度工作计划是 否能对应部门职能，明 确责任到人。  匹配  年度工作计划中的各项计划是否均 符合部门职能。符合条件得分，否 则每有一项不符合扣 20% 权重分， 扣完为止。  2  

B 部 门管 理 (28 分 )  B1 预算 执行 (6 分 )  B11 财政 预算执行 率  2  与市财政局预算处考核 口径一致。  100%  部门预算执行率 =( 部门实际支出额 / 部门预算资金总额 )×100% ；专项 资金预算执行率 =( 专项资金实际支 出额 / 专项资金预算资金总 额 )×100% 。以上 2 项各占 1/2 权重 分，执行率达 100% 得对应权重 分，否则按比例得分。  1 . 9 7  

